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Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
organizacji pożytku publicznego

za rok 2013

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-07-14

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica JAGIELLOŃSKA Nr domu 58 Nr lokalu 128A

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 03-468 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 854 05 01

Nr faksu 22 266 81 53 E-mail info@drclown.pl Strona www www.drclown.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-10-12

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01602780200000 6. Numer KRS 0000024181

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Czerniak Prezes Zarządu TAK

Agata Bednarek Członek Zarządu TAK

Anna Borkowska Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Aleksander Żagiel Członek Zgromadzenia 
Fundatorów

TAK

Andrzej Kuna Członek Zgromadzenia 
Fundatorów

TAK

Małgorzata Smoleń Członek Zgromadzenia 
Fundatorów

TAK

FUNDACJA "DR CLOWN"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest niesienie pomocy osobom chorym, 
niepełnosprawnym 
i niedołężnym, w szczególności: dzieciom nieuleczalnie i przewlekle 
chorym poprzez następujące działania:
1) wizyty i odwiedziny specjalnie przeszkolonych oraz odpowiednio 
przygotowanych osób, ucharakteryzowanych na clowny, w miejscach 
gdzie dzieci i inne osoby chore przebywają czasowo lub na stałe, czyli w: 
szpitalach, klinikach, hospicjach, domach dziecka, szkołach szpitalnych 
oraz domach opieki społecznej, w lokalach prywatnych,
2) zbieranie informacji na temat osób chorych, niepełnosprawnych i 
niedołężnych w celu udzielenia im pomocy finansowej bądź rzeczowej;
3) udzielanie pomocy finansowej bądź rzeczowej osobom fizycznym i 
instytucjom,
powołanym do leczenia bądź opiekowania się osobami chorymi, 
niepełnosprawnymi 
i niedołężnymi;
4) udzielanie pomocy finansowej bądź rzeczowej instytucjom, powołanym 
do nauczania 
i opiekowania się osobami chorymi, niepełnosprawnymi i niedołężnymi: 
czyli szkołom specjalnym i szpitalnym;
5) współpraca z innymi organizacjami zajmującymi się podobnymi celami.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Fundacja realizuje swoje cele poprzez działania w sferze zadań 
publicznych nieodpłatnie w zakresie:
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3) działalności charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
11) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
13) wypoczynku dzieci i młodzieży;
14) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
16) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17) turystyki i krajoznawstwa;
18) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
19) promocji i organizacji wolontariatu;
20) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
22) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
23) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
24) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

Zgodnie z ustawą o działalności pożytku publicznego i wolontariacie 
Fundacja może prowadzić odpłatną działalność statutową w sferze zdań 
publicznych w zakresie:
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
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sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
3) działalności charytatywnej;
4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
6) ochrony i promocji zdrowia;
7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
11) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
12) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
13) wypoczynku dzieci i młodzieży;
14) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
15) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
16) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
17) turystyki i krajoznawstwa;
18) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
19) promocji i organizacji wolontariatu;
20) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
22) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
23) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
24) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w pkt 1–32 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 
przez organizację

Fundacja „Dr Clown” jako organizacja pożytku publicznego działa od 1999 roku  nie prowadząc 
działalności gospodarczej. Wyjątkiem był rok 2002 podczas realizacji projektu ”Rehabilitacja na wesoło” 
finansowanego m.in. z  Phare Access. Swoje działania finansuje wyłącznie ze środków pochodzących ze 
zbiórek publicznych, dotacji, konkursów, 1% podatku oraz wpłat indywidualnych. W roku 2013 
nastąpiła zmiana organizacyjna struktur terenowych - zlikwidowany został Region Sudety i Region 
Wielkopolska oraz Oddziały Świdnica, Wałbrzych i Kalisz. W ramach Oddziału Regionalnego Opola 
powstały filie w Brzegu i Prudniku. Nowe Oddziały powstały w  Tarnowskich Górach i Rudzie Śląskiej. Na 
koniec 2013 roku zadania statutowe Fundacji realizowane były w 31 Oddziałach.
              ODDZIAŁY:
Białystok, Bydgoszcz, Gdańsk, Jelenia Góra, Kielce, Kraków, Leszno, Lublin, Łódź, Olsztyn,                
Poznań, Sieradz, Szczecin, Toruń, Warszawa, Wrocław, Zamość, Zielona Góra.
REGIONY:
Region Opolszczyzna obejmujący: Opole, Prudnik i Brzeg
Region Śląsk obejmujący: Bielsko-Biała, Chorzów, Częstochowa, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, Katowice,  
Racibórz, Tychy, Tarnowskie Góry i Ruda Śląska.
WOLONTARIUSZE 
W roku 2013 w Fundacji udzielało się 565 wolontariuszy, którzy wzięli udział w 154 szkoleniach 
teoretycznych i praktycznych obejmujących 540 godzin szkoleniowych.
Największe, bo sześciodniowe, odbyło się Jastrzębiej Górze, którego celem było podniesienie wiedzy i 
kwalifikacji 100 wolontariuszy  pracujących w różnych typach placówek specjalnych, szpitalach i 
zakładach rehabilitacji z osobami niepełnosprawnymi i ich rodzinami. Odbyło się ono dzięki 
dofinansowaniu ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
DZIAŁANIA W SZPITALACH I PLACÓWKACH
W całej Polsce regularnie odwiedzaliśmy 94 placówki specjalne i 61 szpitali.
BENEFICJENCI
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

50000

155

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Objęliśmy opieką 6519 osób z różnymi niepełnosprawnościami, przebywających w różnego typu 
placówkach specjalnych.  W szpitalach odwiedziliśmy  23 517 dzieci. Terapię śmiechem 
przeprowadziliśmy ogółem dla około 50 000 beneficjentów bezpośrednich i pośrednich.
ZREALIZOWANE PROJEKTY
W ciągu roku zrealizowaliśmy 15 projektów, obejmujących pomoc w różnych sferach życia społecznego 
m.in. dotyczących osób niepełnosprawnych i ich rodzin, promowania idei wolontariatu, szkoleń, 
integracji, osób 50+, zajęć z dziećmi podczas wakacji.

AKCJE POMOCOWE:
1. Ufundowaliśmy 2 protezy kończyn górnych, 1 kończyny dolnej, 1 protezę stopy i dofinansowaliśmy 1 
protezę kończyny dolnej.
2. Indywidualną pomoc świadczyliśmy 12 dzieciom dofinansowując ich leczenie, rehabilitację i zakup 
lekarstw.
3. Tworzyliśmy „ kąciki zabaw” w przychodniach i oddziałach szpitalnych, wyposażaliśmy świetlice, 
pomagaliśmy w remontach. Wspomagamy Szpital ….w Bielsku – Białej w zbieraniu funduszy na remont 
oddziału ….
4. Objęliśmy patronatem Dom Dziecka w Pawłówce (Suwalszczyzna) prowadzony przez Stowarzyszenie 
Przyjaciół Domu Dziecka w Pawłówce.  

       KLUB DLA NAJMŁODSZYCH
W Gdańsku, tak jak w poprzednich latach, działał utworzony i prowadzony przez nas Klub dla dzieci i 
młodzieży TRAMPOLINA. Jego cel to zorganizowana opieka dla dzieci z rodzin dysfunkcyjnych  dzielnicy 
Gdańsk-Wrzeszcz.

         IMPREZY, EVENTY, AKCJE
W całej Polsce zorganizowaliśmy samodzielnie 56 imprez i eventów, a 200 przeprowadziliśmy w 
partnerstwie. W wielu z nich uczestniczyły GWIAZDY – osoby znane z telewizji i estrady, które wspierają 
naszą działalność.
Jak co roku zorganizowaliśmy na Krakowski Przedmieściu w Warszawie festyn rodzinny z okazji Dnia 
Dziecka. Mieszkańców Warszawy animowało ponad 100 naszych wolontariuszy przybyłych z całej 
Polski. 

        UŚMIECH DLA SENIORA
Po raz pierwszy w historii Fundacji powstał w  Warszawie odrębny zespół wolontariuszy prowadzący 
terapię śmiechem wyłącznie wśród osób dorosłych. Nawiązaliśmy współpracę z Ośrodek Pomocy 
Społecznej Dzielnicy Praga Północ - Klubem Złotego Wieku oraz podpisaliśmy porozumienia o 
współpracy z dwoma warszawskimi szpitalami: Szpitalem Praskim p.w. Przemienia Pańskiego przy Al. 
Solidarności  i Szpitalem Klinicznym Dzieciątka Jezus przy ul. Lindleya.
W pozostałych miastach prowadzimy różne formy działalności, których beneficjentami są osoby 50+.

NAGRODY I WYRÓŻNIENIA
Działania Prezes Fundacji Anny Czerniak zostały zauważone i docenione  przyznaniem przez Newsweek 
Wyróżnienia w kategorii Społecznik roku 2013.
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2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 
pkt 2.1) odbiorców, na rzecz 
których organizacja działała

(Np. zwierzęta, zabytki)

BRAK

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 
1536, z późn. zm.), a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności
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4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Regularne wizyty 
wolontariuszy w 
szpitalach, placówkach 
specjalnych, hospicjach, 
domach dziecka, 
domach pomocy 
społecznej. Organizacja 
imprez integracyjnych. 
Oprotezowywanie osób 
po amputacjach 
onkologicznych. 
Realizacja projektów 
kierowanych do osób 
niepełnosprawnych.

94.99.Z

pomoc społeczna, w tym 
pomoc rodzinom i osobom 
w trudnej sytuacji 
życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych 
rodzin i osób

Finansowanie i  
dofinansowywanie 
protez, lekarstw i 
rehabilitacji  , 
prowadzenie Klubu 
Trampolina, współpraca 
i pomoc rzeczowa  
przedszkolom i  
świetlicom 
socjoterapeutycznym 
dla dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych i w 
trudnej sytuacji 
życiowej. 
Organizowanie spotkań  
z  osobami  ze świata  
artystycznego- np. 
gotowanie z gwiazdami.

94.99.Z

promocja i organizacja 
wolontariatu

Ogólnopolska 
rekrutacja 
wolontariuszy, 
organizacja szkoleń  
promujących  ideę 
wolontariatu, praw i 
obowiązków 
wolontariusza, 
doskonalenie warsztatu 
pracy. W tym jedno w 
roku szkolenie dla 
min.100 wolontariuszy 
w ramach dotacji z 
PFRON. Dbanie o 
wolontariuszy;  
zaopatrzenie w stroje, 
gadżety  i czerwone 
noski. Zamieszczanie  
informacji na portalach  
społecznościowych, 
stronie internetowej w  
radiu, telewizji  i  
prasie.

94.99.Z
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 6,902,943.35 zł

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5,699,460.25 zł

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 9,152.12 zł

c) Przychody z działalności gospodarczej 0.00 zł

d) Przychody finansowe 13,246.63 zł

e) Pozostałe przychody 1,181,084.35 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 
na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

 Sfera działalności pożytku 
publicznego

Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja 
zdrowia

Organizowanie 
warsztatów ze 
śmiechoterapii dla  
innych podmiotów. 
Promocja zdrowego 
stylu życia na festynach 
i spotkaniach.

94.99.Z

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności 
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 1,374,658.64 zł

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 261,925.73 zł
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0.00 zł

139,896.00 zł

122,029.73 zł

0.00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 4,062,708.64 zł

0.00 zł

3,915,273.76 zł

117,137.37 zł

30,297.51 zł

0.00 zł

0.00 zł

2.4. Z innych źródeł 167.24 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników majątkowych)

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 447,362.32 zł

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 1,235,017.22 zł

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 5,724,166.90 zł 0.00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

4,965,763.37 zł 0.00 zł

9,353.78 zł 0.00 zł

0.00 zł

1,655.98 zł

1 Działalność Oddziałów Fundacji
Pomoc podopiecznym Fundacji

1,235,017.22 zł

1 Działalność Oddziałów Fundacji Pomoc podopiecznym Fundacji 1,235,017.22 zł
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 733,696.88 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -201.66 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0.00 zł

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

746,747.37 zł

646.40 zł 0.00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji wraz z kwotą 
przyznanego zwolnienia)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji)

24.0 osób

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% podatku 
dochodowego od osób fizycznych

204,168.68 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0.00 zł

z podatku od towarów i usług

nie korzystała

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł

0.00 zł
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

14.3 etatów

48.0 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0.00 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0.00 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

0.00 osób

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

0.00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 884,222.00 zł

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

686,107.00 zł

686,107.00 zł

- nagrody 0.00 zł

200.00 osób

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

200.00 osób

365.00 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0.00 osób

365.00 osób
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- premie 0.00 zł

- inne świadczenia 0.00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 198,115.00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego

0.00 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 0.00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną działalnością 
gospodarczą organizacji

0.00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy)

3,317.00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zł

VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

3,949.00 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

5,200.00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne

0.00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zł

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7,200.00 zł
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2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0.00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Kolorowy wolontariat – 
kontynuacja”

Stworzenie zespołu 
wolontariuszy

Realizacja zadania zleconego dnia 03 
kwietnia 2013 r. na podstawie 
umowy nr CKS-ZD/ANA/3032/CKS-
S/1400/12/29/2013 zawartej z 
Miastem Stołecznym Warszawa

40,000.00 zł

2 „Dr Clown w świecie 
niepełnosprawnych”

Zapewnienie opieki dzieciom 
niepełnosprawnym

Realizacja zadania zleconego dnia 28 
lutego 2013 r. na podstawie umowy 
nr PS/B/VI/3/3/13/2013 zawartej z 
Miastem Stołecznym Warszawa

15,000.00 zł

3 „Uśmiechnięte wakacje” Zorganizowanie stacjonarnego 
wypoczynku dla podopiecznych

Realizacja zadania zleconego dnia 17 
czerwca 2013 r. na podstawie 
umowy nr RWB-W/3255/WPS/454U-
W.Bież/2013 zawartej z Gminą 
Miasta Gdańsk

7,000.00 zł

4 „Wolontariusz klaunowy do 
pomocy zawsze gotowy”

Szkolenia dla wolontariuszy Realizacja zadania zleconego dnia 11 
marca 2013 r. na podstawie umowy 
nr RWB-W/1103/WPS/150/U-
W.Bież/2013 zawartej z Gminą 
Miasta Gdańsk

8,000.00 zł

5 „Prowadzenie Klubu 
Fundacji Dr Clown – 
Trampolina”

Prowadzenie klubu 
pozalekcyjnego dla dzieci

Realizacja zadnia zleconego dnia 11 
marca 2013 r. na podstawie umowy 
nr RWB-W/1104/WPS/151/U-
W.Bież/2013 zawartej z Gminą 
Miasta Gdańsk

6,000.00 zł

6 „Równi w zabawie równi w 
życiu”

Szkolenia dla wolontariuszy, 
odwiedziny wolontariuszy w 
szpitalach i placówkach 
specjalnych

Realizacja zadania zleconego dnia 20 
sierpnia 2011 r. na podstawie 
umowy nr PS-III.526.19.2011 oraz 
Aneksu nr 1/2013 z dnia 02 stycznia 
2013 r., zawartych z Urzędem Miasta 
Katowice

10,560.00 zł

7 „Dzięki radości czuję się 
lepiej”

Zajęcia edukacyjne dla dzieci Realizacja zadania zleconego dnia 24 
września 2013 r. na podstawie 
umowy nr MOPR-OP/065/57/2013 
zawartej z Urzędem Miasta Leszno

1,700.00 zł

8 „Wesołe popołudnia” Zajęcia edukacyjne dla dzieci Realizacja zadania zleconego dnia 24 
września 2013 r. na podstawie 
umowy MOPR-OP/065/58/2013 
zawartej z Urzędem Miasta Leszno

1,800.00 zł

9 „Grudniowa integracja” Zajęcia integracyjne dla 
wolontariuszy

Realizacja zadania zleconego dnia 17 
grudnia 2013 r. na podstawie 
umowy MOPR-OP/065/85/2013 
zawartej z Urzędem Miasta Leszno

1,100.00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 
z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z późn. zm.) oraz te, do których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie 
przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14.000 euro)

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

10 „Działania promujące 
zdrowy styl życia”

Organizacja imprez 
promujących zdrowy styl życia

Realizacja zadania zleconego dnia 15 
kwietnia 2013 r. na podstawie 
umowy nr 13/IV/350 zawartej z 
Gminą Miasto Świdnica

3,000.00 zł

11 „Zdrowo i kolorowo” Organizacja imprez 
promujących zdrowy styl życia

Realizacja zadania zleconego dnia 15 
lipca 2013 r. na podstawie umowy nr 
1/JC/2013 zawartej z Fundacją 
Wspólna Droga

7,000.00 zł

12 „Cyrkołajki” Mikołajki dla dzieci 14. Realizacja zadania zleconego 
dnia 12 listopada 2013 r. na 
podstawie umowy nr 
109/UM/ROPS/ZZ/PFRON/13 
zawartej z Zarządem 
Marszałkowskim Województwa 
Pomorskiego

2,000.00 zł

13 „Ze śmiechem w trzeci wiek” Szkolenia i sesje śmiechu dla 
seniorów

Realizacja zadania zleconego dnia 14 
stycznia 2013 r. na podstawie 
umowy ZSS-III.526.15.2013 zawartej 
z Urzędem Miasta Poznania

20,000.00 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 „Doktor Clown w świecie 
niepełnosprawnych”

Szkolenia dla wolontariuszy Realizacja zadania zleconego dnia 15 
lipca 2013 r. na podstawie umowy nr 
ZZO/000257/07/D zawartej z 
Państwowym Funduszem 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych

139,896.00 zł

Druk: MPiPS 13



4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 
rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 
sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Czytelny podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych do 
składania oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Anna Czerniak Prezes Zarządu 
14/07/2014 Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 1

Druk: MPiPS 14


